COD.: 044247

XUNTA DE GALICIA SERVIZO
MEB CONSELLERIA DE SANIDADE \ GALEGO
*T" de SAUDE

RESOLUCION DEL 18 DE JULIO DE.2019 DE LA GERENCIA DE GESTION INTEGRADA
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE CONVOCA, PARA VINCULACION
TEMPORAL, POR CONCURSO DE MERITOS LA COBERTURA DE DIVERSAS PLAZAS DE
LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA PARA LOS SERVICIOS
SANITARIOS DE ATENCION ESPECIAL[ZADA DE DICHA GERENCIA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 67 del Decreto 206/2005 de 22 de julio (DOG
num. 145, del 29 de julio), de provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego
de Salud, y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 43/2013, de 21 de febrero
(DOG num. 47, del 7 de marzo), por el que se establece la estructura organica de los servicios
centrales del Servicio Gallego de Salud, modificado por el Decreto 111/2013, de 4 de julio (DOG
num. 140, de 24 de julio), y en la Orden de 22 de julio de 2011 (DOG n°. 1486, de 1 de agosto)
por la que se desarrolla la estructura organizativa de gestion integrada de A Corufia y de
Santiago de Compostela, asi como en la Orden del 5 de julio de 2012 (DOG num. 139, del 20
de julio) sobre delegacion de competencias en érganos centrales y periféricos del Servicio
Gallego de Salud, el Decreto 168/2010 de 7 de octubre (DOG nim. 199, de 15 de octubre), por
el que se regula la estructura organizativa de gestion integrada del Servicio Gallego de Salud,
y mediante el procedimiento de concurso de méritos al que se aplicara el baremo recogido en
el parrafo 2.2 de la Resolucién del 11 de diciembre de 2018 (DOG num. 240, de 18 de diciembre
de 2018), de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se publica el pacto suscrito
por la Administracion sanitaria con las organizaciones sindicales CIG, CESM-O'MEGA, CCOO,
UGT y CSIF sobre la seleccién de personal estatutario temporal licenciado sanitario de atencién

hospitalaria, esta gerencia

RESUELVE

convocar proceso de seleccion de personal temporal, para la cobertura de las plazas de la
categoria de facultativo especialista de area que se recogen en el anexo | de esta convocatoria.

El proceso de seleccion se realizara de conformidad con las siguientes
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BASES

Primera. - Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn de personal temporal para la cobertura de
las plazas de facultativo especialista de drea que se sefalan en el anexo |, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Su vinculacidn se realizara mediante nombramiento estatutario temporal y su régimen de

prestaciones podra ser, indistintamente, en jornada de mafiana y/o tarde.

Segunda. - Requisitos para participar en la convocatoria.
Las personas interesadas en participar en este proceso deberan poseer en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el nombramiento los siguientes

requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado en el cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/as
espanoles/as y de los/as nacionales de alguno de los demas Estados miembros de |a
Unién Europea y ellla de los/as nacionales de algin Estado en el cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, siempre que no estén separados/das de
derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/as de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad de Jubilacién

forzosa legalmente vigente.
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3. Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las

funciones que deriven del correspondiente nombramiento.

4. Habilitacion: No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria
ni estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, de ser el caso,
para la correspondiente profesion. En el caso de los/as nacionales de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado/a por sancion
disciplinaria de alguna de las administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores

a la convocatoria.

5.Titulacion: Estar en posesién de la titulacion que para cada una de las
categorias/especialidades que se convocan se especifica en el anexo | de esta resolucién, o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberén aportarse los documentos que acrediten su
homologacion o reconocimiento.

El/la aspirante no tendra la obligacion de aportar la documentacion acreditativa de la titulacion,

cuando la misma conste validada (V) en FIDES/expedient-e, expediente electrénico profesional.

6. Proteccion juridica del menor. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trafico de seres humanos, de conformidad con la previsidn contenida en articulo
13 de Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, segun la redaccién
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio.

7. Abonar las tasas por derechos de inscripcién, de ser el caso, o aportar documentacion
justificativa de encontrarse en uno de los supuestos que dan lugar a la exencion del abono de
tasas.

8. Situacién administrativa: No podra participar en el proceso selectivo el personal estatutario
fijo de la misma categoria y especialidad, asi como aquellos profesionales que se encuentren

en situaciéon de excedencia como personal estatutario en la misma categoria/especialidad.
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En el supuesto de pérdida de alguno de los requisitos enumerados en esta base, las personas

aspirantes podran ser excluidas del proceso mediante resolucién motivada del organo

convocante.

Tercera. - Solicitudes, tasas y documentacién.

1. Los/as interesados/as en participar en la convocatoria deberan presentar solicitud, segun
modelo de instancia que se adjunta como anexo IV, que estara a su disposicion en los Puntos
de Atencion al Trabajador (PAT) de la Direccion de Recursos Humanos y en la intranet de la
Gerencia de Gestion Integrada de Santiago de Compostela, asi como en la pagina web del

Servicio Gallego de Salud (www.sergas.es).

Las solicitudes, el justificante de pago de tasas o, de ser el caso, de estar exentos de su pago,
y la documentacion anexa que contenga la justificacion de los requisitos y méritos se
presentaran en el registro general de la Gerencia de Gestién Integrada de Santiago de
Compostela, sito en el Travesia da Choupana, s/n, CP 15706, dirigidas a ellla Gerente de
Gestion Integrada de Santiago de Compostela desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Galicia y hasta el dia 15 de
septiembre de 2019.

Sera causa de inadmisién al proceso selectivo, la presentacion extemporanea de la solicitud por
el/la interesado/a.

Las solicitudes y el resto de la documentaciéon podran, asi mismo, presentarse a través de
cualquiera de los procedimientos del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

No se admitiran las solicitudes que contengan alguna enmienda, marca o tachadura en el
formulario de inscripcion (anexo IV) o en cualquiera de los documentos acreditativos de los
requisitos de participacion.

Las modificaciones que, con caracter excepcional, resulte necesario que efectue el/la aspirante
en alguno de los datos contenidos en la solicitud de participacion se efectuara mediante escrito
dirigido el/la Gerente de Gestion Integrada de Santiago de Compostela, en el cual se indicara
claramente la modificacion que se pretende. Tal solicitud de modificacion debers presentarse,
junto con la instancia que modifica o copia de ésta, a través del procedimiento y plazo previsto

para la presentacion de las solicitudes de participacion.
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Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, no se admitiran modificaciones de las

solicitudes previamente presentadas.

2. Junto con la solicitud los/as aspirantes deberan presentar justificante de pago de las tasas
administrativas por derechos de inscripcion por importe de 17,60 €.

Las tasas deberan abonarse mediante ingreso en una de las entidades financieras
colaboradoras autorizadas para la recaudacién de tasas y precios en la Comunidad Auténoma
de Galicia. Para hacer efectivo el ingreso se empleara un impreso de autoliquidacién que estara
a disposicion de los/as interesados/as en los Puntos de Atencion al Trabajador (PAT) de la
Direccién de Recursos Humanos, y en cualquier registro general de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

La presentacion del justificante de ingreso de las tasas en el que no figure el sello de la entidad
bancaria, con indicacion de la fecha, determinara la exclusion del/de la aspirante.

En ningun caso, la presentacion de este justificante supondré la sustitucion de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud. En todo caso, el abono de las tasas debera realizarse en el
plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Estaran exentos del pago de las tasas las personas que acrediten documentalmente, junto con
la instancia una discapacidad igual o superior al 33%, asi como las personas que sean
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial; en el caso de miembros
de categoria general tendran una bonificacion del 50%. Asi mismo, gozaran de una bonificacién
del 50% las personas que figurasen como demandantes de empleo, desde por lo menos los
seis meses anteriores a la fecha de la publicacion de esta resolucién, y no estén percibiendo
prestacion o subsidio de desempleo. Tales circunstancias deberan ser acreditadas, segun el
supuesto que corresponda, mediante fotocopia compulsada de la cualificacién de la
discapacidad, fotocopia compulsada del titulo oficial de familia numerosa, de caracter ordinario
o especial, o con certificacion negativa de percepcion actual de prestacidén/subsidio por
desempleo y de la antigledad como demandante de empleo expedida por el Servicio Publico
de Empleo.

Tambien se podra realizar el pago de la tasa por Internet en las entidades financieras
actualmente autorizadas. Para esto, deberan acceder a la oficina tributaria, a través de la oficina

virtual en la pagina web del Cixtec (www.cixtec.es). pulsando sobre la opcién “Oficina Virtual-

Tributaria” (color azul), entrar en “Cidadans”, y posteriormente en “Pago de Taxas e Prezos’,
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En este caso, una vez efectuado el pago de la tasa correspondiente, se imprimira el justificante
de haber abonado la tasa (modelo 730), que se presentara junto con la solicitud de inscripcion.
En ninguin caso, la presentacion de este justificante supondra la substitucion de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

Elimporte abonado en concepto de tasas se devolvera, luego de los tramites correspondientes,
a los/as aspirantes excluidos/as que lo soliciten en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

3. Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion, y dentro
del plazo de presentacién de instancias la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del NIF/NIE/pasaporte/otros.

b) Los/as aspirantes extranjeros/as que residan en Esparna deberan, ademas, presentar una
fotocopia compulsada de |a tarjeta de residente comunitario/a en vigor o, de ser el caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a
en vigor.

c) Los/as aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al que, en
virtud de tratados internacionales realizados por la Unidn Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estadia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

d) Los/as familiares de los/as anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del
visado y, si es el caso, del justificante de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
justificante de haber solicitado la exencion del visado y de la correspondiente tarjeta.

e) De no haber solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a, del/de la nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y del/de la nacional de algin Estado a que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, con el cual existe este vinculo, de que no
esta separado/a de derecho de su conyuge y, si es el caso, del hecho de que el/la aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

f) Justificante de haber abonado las tasas por derechos de inscripcién.
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g) Las personas exentas o con bonificacion en el pago de las tasas deberan presentar copia

compulsada de la documentacidn que acredite este derecho en los términos exigidos en la
base 3.2.

h) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para el acceso a la correspondiente

categoria/especialidad o la documentacién acreditativa de estar en condiciones de
obtenerlo en los términos previstos en los anexos Il y Il de esta resolucién. Debera
presentarse traduccion jurada o equivalente de aquellos titulos que sean redactados en un
idioma distinto a cualquiera de los oficiales del Estado esparfiol. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera aportarse, ademas, el documento que acredite
fidedignamente su homologacién o reconocimiento.

El/la aspirante no tendra la obligacion de aportar la documentacion acreditativa de |a
titulacion cuando esta conste validada (V) en Fides/expedient-e.

Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales dependiente del Ministerio de
Justicia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, por exigencia del articulo 13 de la Ley orgénica 1/1996. de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, segun la redaccion efectuada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia,

k) Los/as interesados/as podréan solicitar el referido certificado al Ministerio de Justicia,

pudiendo realizar su solicitud desde la péagina web del propio Ministerio, en el enlace
http:/iwww.mjusticia.gob.es, pulsando a continuacién sobre la opcidn “Para trabajar con
menores, solicite su Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual”.

Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sido separado/a del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquiera servicio de salud o Administracién publica en los seis
anos anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado/a con carécter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, de ser el caso, para la correspondiente profesion (anexo V).

m) En el caso de los/as nacionales de otros Estados, declaracion bajo su responsabilidad de

no encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo

publico.

n) Declaracion responsable de no ostentar la condicidn de personal estatutario fijo en la misma

categoria y especialidad (anexo V)
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o) Declaracion responsable de no encontrarse en situacion de excedencia como personal
estatutario en la misma categoria y especialidad (anexo V).

p) Certificacion medica oficial en la que se acredite estar en posesién de las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

q) Curriculo profesional.

La falta de acreditacion por los/as interesados/as de los requisitos de participacion determinara su
exclusion del proceso de seleccién. En todo caso, la autoridad convocante reservara para si el
derecho de exigir que se acredite convenientemente la existencia o no de los requisitos de
participacion e idoneidad de los/as aspirantes en cualquier momento anterior a la resolucion

definitiva de este proceso selectivo.

Cuarta. - Sistema de seleccion.

La seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, se llevara a cabo mediante valoracion
de los méritos acreditados de conformidad con el baremo recogido en el parrafo 2.2 de la
Resolucion del 11 de diciembre de 2018 (DOG nim. 240, de 18 de diciembre de 2018), de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la que se publica el pacto suscrito por la
Administracion sanitaria con las organizaciones sindicales CIG, CESM-O'MEGA, CCOO, UGT y
CSIF sobre la seleccion de personal estatutario temporal licenciado sanitario de atencion

hospitalaria.

Valoracién de méritos:
Los méritos a tener en cuenta para la seleccion de los/as aspirantes a la/as plaza/as convocada/as
seran, una vez acreditados los requisitos exigidos, aquellos que tuvieran acreditados con arreglo
a lo recogido en el anexo |l de esta resolucion, y se valoraran con referencia al dia inmediatamente
anterior inclusive, al de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia.
No sera necesaria la acreditacion documental del cumplimento de los siguientes méritos:

- La experiencia profesional como personal estatutario en las instituciones sanitarias del Servicio

Gallego de Salud.
- Méritos y requisitos que se encuentren validados (V) en el expedient-e (expediente electrénico

personal)
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El resto de la documentacion debera mecanizarse en Fides/expedient-e, y acreditarse por los/as
interesados/as dentro del plazo de presentacion de solicitudes seguin lo recogido en |la base tercera
de la presente resolucion. En el caso de que los méritos que se pretendan hacer valer ya fueran
incluidos en el expediente electronico del Servicio Gallego de Salud (expedient-e) con anterioridad
a la fecha de presentacion de la solicitud no sera necesario presentar de nuevo la documentacion
acreditativa de los mismos.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias, y a los efectos de su valoraciéon en este proceso, ninguna
documentacion acreditativa de nuevos méritos, salvo aquella documentacion que constando
documentalmente haber sido solicitada por el/la interesado/a al organismo o entidad competente
en el plazo de presentacion de solicitudes o en un momento anterior, ésta no fuese recibida por
ellla interesado/a en el indicado plazo, supuesto en que se admitira su presentacién en el plazo de
reclamacion contra la lista provisional de admitidos/excluidos. Fuera de este supuesto y plazo, no
se admitira la presentacion de ninguna documentacion acreditativa de nuevos méritos.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, el aporte de documentacion

complementaria acreditativa de cualquier merito alegado por los/as interesados/as.

Procedimiento de registro electrénico de méritos.

Para el registro electronico y acreditacion de los méritos, las personas participantes deberan
proceder de la siguiente forma:

Accederan a través de FIDES a su expediente electrénico profesional y comprobaran los datos de
su curriculo evaluables para el procedimiento de seleccién que constan registrados en la aplicacion
informatica, asi como su estado. En el caso de profesionales que no estan registrados en
FIDE S/expedient-e deberan hacerlo siguiendo las instrucciones contenidas en el siguiente enlace
<http//www.sergas.es/Recursos-Humanos/oficina-profesional-expediente-electronico-sergas>.
Si no consta ninguna informacién o esta incompleta, el/la profesional registrara en el sistema los
meritos que posee para los efectos de su valoracion en el proceso de seleccion. Luego de
registrados, debera imprimir la solicitud de validacion de éstos, que estara disponible en la
aplicacion informatica con el epigrafe <informe>.

Las solicitudes de validacion para este proceso se dirigiran a la unidad de Expediente-e del
Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela, y podran presentarse hasta el Gltimo dia

de plazo de presentacion de instancias inclusive, preferentemente en el registro general de la
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Gerencia de Gestion Integrada de Santiago de Compostela, sito en Travesia da Choupana, s/n,
CP 15706, Santiago de Compostela, asi como a través de cualquiera de los procedimientos
recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.

Quinta. - Comisiones de Valoracion.

Para la seleccidon de los/as aspirantes se constituiran Comisiones de Valoracion, que tendra como
funcién evaluar los méritos acreditados por los/as interesados/as, y elevar la propuesta de
adjudicacion del nombramiento a el/la Gerente.

Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por un presidente, dos vocales y un secretario
que actuara con voz, pero sin voto. Los vocales seran personal estatutario fijo o funcionario de
carrera. El/la Gerente publicara la composicion de las Comisiones de Valoracién para general
conocimiento de los/as interesados/as, de conformidad con las normas generales contenidas en
las presentes bases.

Sin perjuicio de las competencias de ordenacién material y temporal propias del érgano
convocante, le corresponde a las Comisiones de Valoracion las funciones relativas a la
cualificacion de los/as aspirantes en la fase de concurso en los términos de esta convocatoria, la
emision de cuantos informes sean requeridos de su intervencién en el proceso asi como, en
general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo y a la resolucidon de incidencias.

Las Comisiones a los efectos de comunicaciones, envio de documentacién o incidencias, tendran
su sede en el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela, sito, Travesia da
Choupana, s/n. CP 15706 Santiago de Compostela.

Las Comisiones ajustaran su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente reguladora de los
organos colegiados, en concreto, los miembros de las Comisiones deberan de abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, del 1 de octubre, de regimen juridico del sector publico, notificandolo al érgano que
efectud su nombramiento, quien resolvera lo procedente. Asi mismo, los/as aspirantes podran
recusar a los miembros de las Comisiones, en los términos del articulo 24 de la referida Ley,

cuando a su juicio concurran las citadas circunstancias.
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Sexta. - Procedimiento y tramitacion.

1. Aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia

de Gestidn Integrada publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
indicando en este Ultimo caso la causa de exclusién.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la citada relacion, para poder presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, o para poder enmendar, de ser el caso, el defecto que motivase su exclusion.
Transcurrido este plazo, la Gerencia resolvera las reclamaciones presentadas y se publicaré la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo. Para tal efecto,
la estimacion o desestimacion de dichas peticiones de enmienda se entendera implicita en la
resolucion por la que se publique el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
contra el cual se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Gallego de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacion que debe presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as
interesados/as decaeran en todos los derechos que pudiesen derivar de su participacion en el
procedimiento. Los/as aspirantes que resulten excluidos/as definitivamente dispondran de un plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del listado, para solicitar la devolucion de las

tasas abonadas.

2. Baremacion de méritos aportados: Las Comisiones de Valoracion procederan a baremar los

meritos alegados por los/as aspirantes de conformidad con el anexo Il de esta resolucion y se
valoraran con referencia al dia inmediatamente anterior al de la publicaciéon del anuncio de esta

convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

3. Publicacion provisional de los méritos: Finalizada la fase de baremacion, se publicara la relacion

provisional con las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante desagregadas por epigrafes,

con apertura de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de las reclamaciones por los/as

aspirantes.
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4. Publicacion definitiva de los méritos: Transcurrido este plazo, se resolveran las reclamaciones

presentadas y se publicard |a relacion definitiva de puntuaciones de los/as aspirantes. Para estos
efectos, la estimacion o desestimacion de las reclamaciones se entendera implicita en la resolucion
por la que se publique la resolucion definitiva.

Las Comisiones de Valoracion elevaran los listados definitivos por orden de prelacion a ellla
Gerente con la propuesta de adjudicacion del vinculo a favor de aquel/aquella aspirante que
acredite mayor puntuacion, salvo que concurran circunstancias que justifiguen que la convocatoria
quede desierta en cuyo caso deberan constar las razones que motiven dicha propuesta.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar aclaracion de la documentacidon a los/as

interesados/as, para los efectos de |la valoracion de méritos.

5. Resolucion de Empates: De producirse empate en la puntuacién, el orden de desempate sera

el establecido en el vigente pacto sobre seleccion de personal estatutario temporal del Sistema
publico de salud de Galicia (DOG num. 123, de 30 de junio de 2016).

En cualquier momento del proceso si las Comisiones de Valoracion tuviesen conocimiento de que
algun/alguna aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos por la convocatoria, luego de

la audiencia al/a la interesado/a, debera acordar su exclusién si procede.

Séptima. - Resolucion.

La Gerencia de Gestion Integrada publicara en el plazo de veinte dias naturales siguientes al del
dia de la publicacién la resolucion por la que se acuerda la adjudicacién del nombramiento a el/la
aspirante que resulte de la propuesta de la Comision de Valoracion, indicando la fecha o, de ser el
caso, el plazo en el que debe tomar posesion. De no tomar posesion en la fecha o plazo indicado,
el/la aspirante perdera sus derechos como adjudicatario/a al nombramiento, pudiendo ser
llamado/a elfla aspirante siguiente de conformidad con el orden de mayor a menor puntuacion

otorgada por la Comision de Valoracién.

Octava. - Normas generales.

La publicacion de los actos y resoluciones que se dicten en la tramitacion de este procedimiento
se realizara en el tablén de anuncios de los centros hospitalarios dependientes de la Gerencia de
Gestion Integrada de Santiago de Compostela, en los Puntos de Atencién al Trabajador (PAT) de

la Direccion de Recursos Humanos (sitos, en Travesia Choupana, s/n, CP 15706, Santiago de
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Compostela y en Lugar de Salmén, s/n, Parroquia de Oleiros, CP 15993, Ribeira), en la intranet
de la Gerencia de Gestién Integrada de Santiago de Compostela y en la pagina web del Servicio

Gallego de Salud (www.sergas.es). Los anuncios de la convocatoria que supongan la

comparecencia de los/as interesados/as se publicaran en el citado tablon, por lo menos, con dos
dias naturales de antelacion a la fecha y hora de la misma.

Enlo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran con caracter supletorio las disposiciones
contenidas en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y en la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector

publico y demas normativa aplicable al personal estatutario.

Novena. - Recursos.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones

publicas.

Santiago de Compostela, 18 de julio de 2019
La Gerente de Gestion Integrada de Santiago de Compostela
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el dia Q de /47605/ O de 2019 se
publica en el DOG n°, {O_Oel anuncio de la presente resolucion y se procede a
su publicacién en los tablones de anuncios de la Gerencia de Gestién Integrada

de Santiago de Compostela. _
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RELACION DE PLAZAS
NOM. TIPO DE : j
ESPECIALIDAD PLAZAS | NOMBRAMIENTO TITULACION CENTRO
i i Titulo Oficial de la Especialidad de ; : .
. - Interinidad en plaza Shen ot L Complejo Hospitalario de
Andlises Clinicos 2 vacante éﬂ;\:gs Clinicos o Bioguimica Santiago de Compostela
3 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
vacante Anestesiologia y Reanimacién Santiago de Compostela
Anestesiologia y 1 Sustitucion Titulo Oficial de la Especialidad de | Complejo Hospitalario de
Reanimacion Anestesiologia y Reanimacién Santiago de Compostela
- Titulo Oficial de la Especialidad de ;
1 Sustitucién Anestesiologia y Reanimacién Hospital de Barbanza
) . Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
ApBFate Digestiv L vacante Aparato Digestivo Santiago de Compostela
CardislaEn 9 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
alcingia vacante Cardiologia Santiago de Compostela
Giti & i el Titulo Oficial de la Especialidad de
A"”g'ta D‘?“er? Y HR 1 Sustitucién Cirugia General y del Aparato Hospital de Barbanza
parato Digestivo Digestivo
Cirugia Ortopédica y 1 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
Traumatologia vacante Cirurgia Ortopédica y Traumatologia |Santiago de Compostela
Cirugia Plastica, Estética 1 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
¥y Reparadora vacante Cirugia Estética y Reparadora Santiago de Compostela
o me Titulo Oficial de la Especialidad de : ; :
gernjat_ologlaviflned!clz ; 2 Sustitucion Dermatologia Médico Quirargica y ggg:gef d:ioég '::I?Jrs'?e?e
uirargica y erologia Venerologia g p a
1 Internidada en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
vacante Farmacia Hospitalaria Santiago de Compostela
; ) : o Titulo Oficial de la Especialidad de | Complejo Hospitalario de
Farmacia Hospitalaria g BUSHuEEn Farmacia Hospitalaria Santiago de Compostela
—— Titulo Cficial de la Especialidad de \
1 Sustitucién Farmacia Hospitalaria Hospital de Barbanza
Medisine Fters 1 Internidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalaric de
sallkine Iatarsiva vacante Medicina Intensiva Santiago de Compostela
N — 5 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
straiogia vacante Neurologia Santiago de Compostela
OteriGARSEERE 1 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
SmRcianngaiag vacante Otorrinolaringologia Santiago de Compostela
PR Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de ;
Psiquiatria 1 " Psiquiatria Hospital de Barbanza
1 Interinidad en plaza | Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
vacante Radiodiagnéstico Santiago de Compostela
- o o o Titulo Oficial de la Especialidad de Complejo Hospitalario de
radiodiagnsiics g SUSHUEian Radiodiagnéstico Santiago de Compostela
1 SUStituGsH Titulo Oficial de la Especialidad de Hospital de Barbanza

Radiodiagnéstico

|
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ANEXO Il

BAREMO
PARTICIPACION EN LA OPE (Maximo 24 puntos)

Se valorara la participacion en la oferta piblica de empleo (OPE) en la categoria y/o especialidad en el
Servicio Gallego de Salud con un méximo de 24 puntos, atendiendo a lo siguiente:

e Se asignara con la debida proporcionalidad la mayor de las puntuaciones globales obtenidas por los/
aspirantes en la fase de oposicién de los dos Ultimos procesos selectivos convocados y resueltos por
el Servicio Gallego de Salud en la correspondiente categoria y/o especialidad, con independencia de la
superacion de dicha fase.

Para estos efectos se entenderd como fecha de finalizacién del proceso selectivo la fecha de
publicacion en el Diario Oficial de Galicia de la resolucién por la que se declara finalizada |a fase de
oposicion del respectivo proceso.

¢ En ningun supuesto se valoraran puntuaciones derivadas de la participacion en procesos selectivos
anteriores a la OPE del afio 2006. En el supuesto de que las puntuaciones maximas a alcanzar en las
distintas ofertas publicas de empleo sean diferentes, se aplicara una regla de proporcionalidad.

(]

* El conocimiento de la lengua gallega de las personas aspirantes que no hayan participado en la OPE
que no tuviesen realizado el correspondiente ejercicio o tuviesen obtenido en este una puntuacion
inferior a la maxima, se valorara en este epigrafe con 2 puntos, luego de acreditacién del Curso de
Celga 4 o equivalente.

Los/as aspirantes que tuviesen realizada la fase de oposicién de alguno de los dos Gltimos procesos
selectivos convocados y resueltos por el Servicio Gallego de Salud en la correspondiente categoria y/o
especialidad, y no tengan acreditado el Celga 4 o equivalente, se les valorara con la debida
proporcionalidad la puntuacion obtenida en el ejercicio de lengua gallega de la oposicion en la que
obtuviese la mayor puntuacién global.

e Los/as aspirantes que tuviesen participado en la OPE de la correspondiente categoria y especialidad
por el turno de promocién intema, y estuvieran por lo tanto exentas del ejercicio sobre el contenido de
la parte comun del programa, se les valorara este apartado con 2 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, FORMACION, INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA
: (Maximo 40 puntos)

1. FORMACION (maximo 14 puntos)
1.1. ACADEMICA

1.1.a) Grado:
1.1.a.1) Licenciatura:
Plan antiguo:

- Por cada matricula de honor: 0,50 puntos.
- Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.
- Por cada notable: 0,10 puntos.

No se valorara el sobresaliente cuando se obtuviese matricula de honor.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de materias evaluadas
en el plan de estudios, expresando el cociente con dos decimales.
. Xerencia de Xestion Integrada
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No se valoraran las materias de idioma, religion, formacion politica y educacion
fisica.

Plan nuevo:
La puntuacién correspondiente a los estudios de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo:

0,10Cn + 0,25Cs + 0,50Cmh
Ca+Cn+Cs+ Cmh

Las anotaciones Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden al numero total de créditos que
en la certificacion académica estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en
los cuales, respectivamente, se obtuvieron las cualificaciones de aprobado, notable,
sobresaliente y matricula de honor. No se puntuaré el sobresaliente cuando se
obtuviese matricula de honor.

No seran valorados los créditos correspondientes a materias optativas o de libre
eleccién/configuracion.

La puntuacién resultante se expresara con dos decimales.

No se valoraran las materias de idioma, religién, formacién politica y educacién
fisica.

1.1.a.2) Examen de grado: 0,50 puntos (con sobresaliente o matricula de honor 0,25 puntos
mas).

1.1.a.3) Premio extraordinario: 0,50 puntos.
1.1.b) Postgrado.

1.1.b.1) Por realizacién de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real decreto
185/1985) o por la realizacién del programa de doctorado hasta el nivel de
suficiencia investigadora segun los reales decretos 185/1985 y 778/1998, o por la
obtencion del diploma de estudios avanzados (DEA): 1,5 puntos.

1.1.b.2) Titulo de Doctor/a en el ambito de las ciencias de la salud: 5 puntos.

Los apartados 1.1.b.1) y 1.1.b.2) son excluyentes entre si.

1.1.b.3) Premio extraordinario de doctorado en el ambito de las ciencias de la salud: 0,5
puntos.

1.1.b.4) Master universitario oficial, master universitario-titulo propio, experto universitario,
especialista universitario en el ambito de las ciencias de la salud:

¢ En caso de estar computado en créditos ECT:
- Titulo oficial: 0,05 puntos/crédito.
- Titulo propio: 0,025 puntos/crédito.

« En caso de estar computado sé6lo en horas:
- Titulo oficial: 0,005 puntos/hora.
- Titulo propio: 0,0025 puntos/hora.

La titulacion master la debera registrar el/la aspirante en Fides/expedient-e en el epigrafe
de formacion continuada recibida/master.

1.1.c) Docencia universitaria impartida en el ambito de las ciencias de la salud: 0,5 puntos/curso
) académico, hasta un maximo de tres puntos.
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1.2. CONTINUADA

1.2.a) Por la asistencia, debidamente justificada, a actividades formativas acreditadas por alguno
de los dérganos acreditadores que integran el sistema acreditador de la formacion
continuada del Sistema Nacional de Salud, por el Consejo Europeo de Acreditacion de la
Educacion Médica Continuada (EACCME) o la Asociacién Médica Americana (AMA),
impartidos por cualquier entidad u organismo publico o privado, siempre que tenga un
contenido relacionado con las funciones propias de la categoria/especialidad y que estén
dirigidos directamente a la categoria/especialidad a que se opta.

1.2.b) Por la asistencia debidamente justificada a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados e impartidos por la Administracion estatal, autonémica, universidades, Servizo
Publico de Empleo, Cruz Roja, colegios profesionales, organizaciones sindicales o
avalados por el Servicio Gallego de Salud o por cualquier organismo publico, siempre que
tenga un contenido relacionado con las funciones propias de la categoria/especialidad y
que estén dirigidos directamente a |a categoria/especialidad a que se opta.

1.2.c) Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacién continuada realizados
en aplicacion de los acuerdos de formacién continuidad de las administraciones publicas,
siempre que tengan un contenido relacionado con las funciones propias de Ila
categoria/especialidad y que esté dirigidos directamente a la categoria/especialidad a que
se opta.

Valoracion:
- Por crédito CFC: 0,05 puntos.
- Por crédito EACCME/AMA PRA categoria 1: 0,007 puntos.
- Por hora: 0,005 puntos.
La puntuacién que se otorgara a los/as aspirantes que impartiesen los antedichos cursos sera de
0,020 puntos por hora de docencia impartida. Se valorara la formaciéon impartida que tenga un
contenido relacionado con las funciones propias de la categoria a que se opta.

Para el caso de que el certificado indique los créditos y las horas de duracion, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren en éste. Si la actividad formativa consta acreditada en
créditos EACCME o AMA PRA y créditos CFC, se valorard con la puntuacién asignada a estos
ultimos.

No se valoraran los cursos realizados durante el periodo de especializacion que estén incluidos
en el programa docente de la especialidad correspondiente.

Los cursos de prevencion de riesgos, de informética, de gestion clinica, de bioestadistica y de
metodologia da investigacion se valorardn en todas las categorias/especialidades, con
independencia de la fecha de obtencion del titulo exigido para el acceso a éstas, con una puntuacion
maxima de 4 puntos.

No seran objeto de valoracién los diplomas relativos a la realizacion de jornadas, seminarios,
simposios, talleres o similares, salvo que estén debidamente acreditados por los 6érganos
acreditadores que forman el sistema acreditador de la formacion continuada del Sistema Nacional
de Salud.
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1.3 ESPECIALIZADA

1.3.a) Por haber completado el periodo como residente del programa MIR, FIR, QUIR, BIR,
PIR o RHIR segun corresponda a la especialidad a que se presente, en Espafia o en un
pais de la Unién Europea, o bien tener completado el periodo de formacién como
residente en un centro extranjero con un programa reconocido de docencia para
postgraduados/as en la especialidad a que se presente y con titulo validado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte: 5 puntos.

1.3.b) Por haber obtenido el titulo de la especialidad a que se presente como consecuencia
de haber accedido, con anterioridad a la entrada en vigor del Real decreto 127/1984, del
11 de enero, a una plaza de especialista en formacion, convocada por alguna de las
administraciones publicas o instituciones sanitarias concertadas con éstas y que
acrediten haber realizado de forma ininterrumpida y bajo un mismo régimen docente los
anos de formacion establecidos para la correspondiente especialidad, mediante
nombramiento o contrato de bolsa docente expedido por la referida Administracién que
implique relacion profesional retribuida periédicamente con cargo a sus presupuestos: 5
puntos.

Los apartados 1.3.a) y 1.3.b) son excluyentes entre si.

1.3.c) Por haber completado el periodo como residente del programa MIR, FIR, QUIR, BIR,
PIR o RHIR de otra especialidad distinta a aquella a que se presente (en Espana o pais
de la Unién Europea) o bien haber completado el periodo de formacién como residente
en un centro extranjero con un programa reconocido de docencia para postgraduados/as
de otra especialidad distinta a aquella a que se presente y con titulo validado por lo
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte: 2 puntos.

1.3.d) Por impartir docencia de formacién sanitaria especializada (maximo 3 puntos):

» Jefe/a de Estudios de Formacién Sanitaria Especializada: 0,75 puntos/afio o la parte
proporcional.

e Tutor/a: 0,50 puntos/afo o parte proporcional.

e Colaborador/a docente: 0,20 puntos/afio o parte proporcional.

Para los efectos de este baremo, el/la colaborador/a docente es el/la profesional de los
diferentes dispositivos de una unidad docente por donde rotan los/as especialistas en
formacién que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su formacion, asumiendo la
orientacion, la supervision y el control de las actividades que realicen durante las rotaciones.

2. EXPERIENCIA (maximo 22 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en virtud de
nombramiento administrativo o contrato laboral por cuenta y bajo la dependencia de instituciones
sanitarias del sistema sanitario publico de un pais de la Union Europea/Espacio Economico
Europeo/Suiza: 0,20 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en virtud de
nombramiento administrativo o contrato laboral por cuenta y bajo la dependencia de otras
administraciones publicas de Espafia o de un pais de la Unién Europea/Espacio Econdmico
Europeo/Suiza o en programas de cooperacion internacional debidamente autorizados al servicio de

organizaciones de cooperacion internacional: 0,10 puntos/mes.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad, por la cuenta
y bajo dependencia de instituciones sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia
de especialidad de ciencias de la salud de Espafia o de un pais de la Unién Europea/Espacio
Econémico Europeo/Suiza o como personal titulado superior investigador en el ambito de las
ciencias de la salud, en virtud de nombramiento o contrato laboral por cuenta y bajo la dependencia
de instituciones sanitarias publicas de un pais de la Unién Europea/Espacio Econémico
Europeo/Suiza: 0,07 puntos/mes.

- Por cada mes de completo de servicios prestados en otra categoria/especialidad de personal
licenciado sanitario, en virtud de nombramiento administrativo o contrato laboral por cuenta y bajo la
dependencia de instituciones publicas de un pais de la Unién Europea/Espacio Econémico
Europeo/Suiza: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria profesional distinta de las prevista
en el punto anterior, en virtud de nombramiento administrativo o contrato laboral por cuenta y bajo la
dependencia de instituciones sanitarias plblicas de un pais de la Unién Europea/Espacio Econémico
Europeo/Suiza: 0,04 puntos/mes.

Puntuacion especifica por el ejercicio de derechos de conciliacion.
Por el ejercicio de derechos de conciliacion en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (maximo 0,5 puntos):

- Licencia por matemidad: 0,2 puntos/licencia.

- Permiso de patemidad: 0,2 puntos/permiso.

- Reduccién de jornada por motivos familiares: 0,2 puntos. Para estos efectos, sélo se computara
una reduccion por ano.

- Excedencia por cuidado de hijos y familiares: 0,02 puntos/mes.

La acreditacion de cada una de estas circunstancias debera ser efectuada por el/la aspirante en
la forma prevista en el anexo Il

Normas generales de valoracion.

Primera.
Los meses seran computados por dias naturales.

Salvo para los nombramientos de atencién continuada o guardias en atencion
extrahospitalaria, el computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso se
calculara en cada epigrafe del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal forma
que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciando los decimales.

En ningun caso la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro del
mismo mes natural podra valorarse por encima de la puntuacion establecida para dicho periodo
de un mes.

En ninglin caso un mismo periodo de servicios prestados podra ser objeto de valoracion en
distintos epigrafes del baremo. De igual forma, un mismo periodo de tiempo de servicios
prestados no podra ser objeto de valoracién en més de una categoria/especialidad o en varios
servicios o unidades, tanto del mismo como de diferente centro.

Los servicios prestados con nombramiento de atencién continuada o guardias en urgencias
extrahospitalarias se computara con criterio de equivalencia de un mes completo por cada 130
horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro
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de un mes natural se realizaron mas de 130 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cémputo
de servicios prestados en otro mes.

Segunda.

La experiencia profesional se valorard a partir de la fecha de superacién del periodo
formativo conducente a la obtencion del titulo de la respectiva especialidad.

Los servicios prestados por los especialistas con titulo expedido por terceros paises se
valoraran desde la fecha de homologacion o reconocimiento del titulo de la especialidad por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

La antigliedad como especialista de quien accediese al titulo en virtud del Real decreto
1497/1999, do 24 de septiembre, valorara, segtn lo dispuesto en la Ley 62/2003, del 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la totalidad del ejercicio
profesional efectivo del/de la interesado/a dentro del campo propio y especifico de Ia
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del el 170 por 100 del periodo
de formacion establecido para dicha especialidad en Esparia. El indicado descuento no se
producira respecto de quien obtuviese el titulo de especialista de acuerdo con lo previsto en
la disposicién adicional tercera del Real decreto 1497/1999.

Tercera

Los servicios prestados durante el periodo en que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion. Cuando en un mismo periodo el/la interesado/a
acredite distintos nombramientos a tiempo parcial, se realizarda una acumulacién, sin que
pueda resultar, en ningun caso, una jornada acumulada superior a la jornada completa.

El periodo de formacién para |a obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado
como tempo de servicios prestados.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacion de servicios
especiales, se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en Ia
categoria/especialidad para los efectos de este baremo.

Los servicios prestados en otra categoria en promocion interna temporal por el personal
estatutario fijo se valoraran como servicios temporales en dicha categoria.

Los servicios prestados como especialistas de cota tendran la misma valoracién que los
prestados como facultativo especialista de area.

3. INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA (maximo 4 puntos)

3.1. Autoria de trabajos cientificos y de investigacion en el &mbito de las ciencias de la salud,
apreciados libremente por el tribunal conforme a los siguientes criterios y tablas de valoracion:

3.1.a) Revistas cientificas:

- Las publicaciones deben pertenecer a revistas cientificas indexadas en CSIC (ICYT,
ISOC), IBECS, Pubmed, Web of Science (Wos), Embase y PsycINFO. No seran objeto
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de valoracion las publicaciones realizadas en revistas no indexadas en las bases de
datos referidas.

- Los articulos cientificos (original, original breve, revision sistematica y metaanalisis) se
ponderaran de la siguiente forma, conforme a su factor de impacto del Journal Citation
Reports (JCR), vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria:

* Primer cuartil de |la especialidad: 0,40 puntos.

« Segundo cuartil de |a especialidad: 0,25 puntos.

« Tercer y cuarto cuartil de la especialidad: 0,15 puntos.
+ Revista indexada sin factor de impacto: 0,05 puntos.

- Otro tipo de publicaciones (editoriales, cartas o articulos de opinidn, técnicas y
procedimientos):
» Primer cuartil de la especialidad: 0,10 puntos.
+ Segundo cuartil de la especialidad: 0,05 puntos.
« Tercer y cuarto cuartil de la especialidad: 0,02 puntos.

En el supuesto de que a la revista se le atribuyan diferentes cuartiles en funcién de la/s
especialidad/es, se asignara siempre el cuartil mas alto.

No seran objeto de valoracion las notas clinicas, resimenes de comunicaciones y
casos clinicos.

3.1.b) Libros o capitulos de libro.

- Capitulo de libro: 0,10 puntos.
- Libro completo: 0,30 puntos.

Sélo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49
paginas. Para su valoracion, la publicacién debe estar avalada por una institucién publica,
academica, sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido
prestigio.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

No tendran la consideracion de libro, aunque adopten esta forma de edicién, las actas
de congreso.

Por no reunir la condicion de trabajo cientifico y de investigacién, no seran objeto de
valoracién los libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacion
para el acceso a la formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de
formacion continuada, protocolos de servicio, libros de casos clinicos, sesiones
interhospitalarias y demas que asi aprecie el respectivo 6rgano de seleccién.

Por ser objeto de valoracién tal mérito en otro epigrafe del baremo, no se le asignara
ninguna puntuacioén en este epigrafe las publicaciones de tesis de doctorado.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones entendiendo por
tales aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las
cuales éste figure como editor.

En el supuesto de libros de autoria colectiva, sélo sera objeto de valoracion aquella
publicacion que, de la documentacién presentada por ellla aspirante, quede
suficientemente acreditada la participacién concreta en ella. Se entiende por autoria
colectiva aquella publicaciéon en que intervienen un minimo de cuatro autores.
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Los capitulos de libro en que participen cuatro o mas autores no serdn objeto de
valoracion.

Normas comunes de valoracion de libros y revistas.

- En ningun caso un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferentes
formas y en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracién.
- No seran objeto de valoracién las publicaciones de caracter divulgativo.

Para los efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de Ia publicacion el
coordinador, director y otros colaboradores.

3.2. Por cada premio de investigacién otorgado a trabajos de investigacion originales publicados,
premios a comunicaciones en congresos cientificos y premios de reconocido prestigio a
trayectorias cientificas, otorgados por sociedades cientificas, organismos oficiales o
entidades sin &nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, hasta un maximo de 1 punto:

- Premio de ambito internacional: 0,20 puntos.
- Premio de ambito nacional: 0,10 puntos.

3.3. Proyectos de investigacion.

3.3.a) Por cada participacion en proyectos de investigacion o innovacién financiados por
organismos publicos:

3.3.a.1) Como investigador principal:

- Proyectos internacionales: 2 puntos.
- Proyectos nacionales: 1 punto.
- Proyectos autonomicos: 0,30 puntos.

3.3.a.2) Como investigador colaborador:

- Proyectos internacionales: 1 punto.
- Proyectos nacionales: 0,30 puntos.
- Proyectos autonémicos: 0,10 puntos.

3.3.b) Por cada participacion en proyectos de investigacion o innovacién en convocatorias
competitivas financiadas por organismos privados nacionales o intemacionales:

- Como investigador principal: 0,30 puntos.

Los proyectos de investigacion no competitivos no seran baremables.
No se considerara parte del equipo investigador al personal contratado a cargo del proyecto ni las
colaboraciones puntuales en él.

3.4. Estancias formativas en centros de investigaciéon nacionales o extranjeros: 0,05 puntos/mes
completo.

Para los efectos de este proceso selectivo tienen la condicién de centros de investigacién los
centros receptores en que los profesionales desarrollen actividades de investigacion, se trata de
centros del SN, universidad, organismos publicos de investigacién (OPIS) y, en general, cualquier
centro de investigacion dependiente de la Administracion publica espafiola o extranjera, que
cuenten con grupos de investigacion de trayectoria acreditada en biomedicina y ciencias de la
salud.

3.5. Patentes.

- Solicitada y aceptada: 1 punto.
- En explotacién: 2 puntos.
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ANEXO lli
PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE MERITOS

a) Formacién Se acreditara, segun el supuesto, mediante original o copia compulsada
académica del titulo expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o
certificacion de la respectiva universidad, debidamente firmado, que deje
constancia de cada uno de los méritos invocados por el/la aspirante y fecha
en que fueron causados. En lo relativo a los cursos de doctorado, para que
dicho mérito pueda ser objeto de valoracion, la certificacién que se aporte
debera dejar constancia expresa de que el/la aspirante realizé todos los
cursos de doctorado e indicar el programa y créditos obtenidos. En otro
supuesto, no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero (UE) se aportara,
junto con la copia compulsada del titulo, traduccion jurada de éste o
equivalente y credencial de reconocimiento de la titulacién expedida por el
Ministerio de Educacion espariol.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero (no UE) deberan acreditarse con
la aportacion de la copia compulsada del titulo, traduccién jurada de éste y
documento de homologacién o validacion expedido por el Ministerio de
Educacién espariol.

El expediente académico y cualificaciones obtenidas requieren, para su
valoracion, la presentacion de la certificacion de reconocimiento o
equivalencia oficial.

Supuestos especificos:

» La acreditacion de la formacion de master se efectuard mediante original
0 copia compulsada del titulo o certificacion de la universidad en que
conste haber sido superada por el/la aspirante la formacién conducente a
la obtencion del referido titulo, fechas de realizacién y el nimero de horas
o creditos ECT asignados a dicha actividad formativa.

Podra requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa
formativo en los supuestos en que no quede suficientemente acreditada
la relacion de su contenido con el ambito de las ciencias de la salud.

+ La docencia universitaria impartida se acreditara mediante certificacién
de la respectiva universidad en la cual se haré constar expresamente el
cargo docente, el tipo de vinculacion, el departamento o area de
conocimiento en que se impartié la docencia y las fechas de inicio y fin
de la vinculacion.

En otro supuesto, no se entendera debidamente acreditado el mérito. |
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b) Formacién
continuada

b.1) Recibida:

Se acreditara tal mérito mediante copia compulsada del certificado de
asistencia al curso en el cual debera constar el organismo o entidad que
convocé e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, el
contenido del curso y el nimero de créditos y/o horas asignados. Podra
requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa formativo o la/s
categoria/s destinataria/s.

En el supuesto de cursos acreditados por la Comisién Nacional o
autondémica de Formacion Continuada, debera constar el logotipo de la
respectiva comision y, ademas, el nimero de expediente si se trata de
actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Normas especificas para la formacién en linea. Se valoraran aquellos
diplomas de cursos en linea en que conste el nimero de créditos, nimero de
expediente y logotipo de la Comision de Formacion Continuada. No sera
necesario que conste el nimero de expediente si se trata de cursos anteriores
a abril de 2007.

Seréan vélidos ademas aquellos diplomas firmados digitalmente por Digital
Learning con un certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre (FNMT), asi como aquellos que se puedan referenciar a una web
verificable o cotejable por el 6rgano de seleccién.

En otro supuesto se deberd aportar certificacion original asignada por el
organo que impartié la actividad formativa que contendra toda la informacion
exigida en este punto.

En supuesto de formacién en linea con desarrollo en un rango de fechas,
sera valida la formacién que conste superada dentro de dichas fechas.

Se valoraran los médulos o partes integrantes de un curso en los supuestos
en que quede debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos
asignados de forma diferenciada.

No se valoraran en este epigrafe los cursos/médulos que sean parte de una
titulacion de formacién académica.

El 6rgano de seleccion reserva para si el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentacién complementaria y/o rechazar cualquier
certificado en linea cuando existan dudas razonables sobre su autenticidad.

b.2) Impartida:
Se acreditara mediante certificacion del organismo o entidad convocante en

la cual debera constar el contenido de la actividad formativa, asi como el
numero de horas de docencia impartidas.
En otro supuesto, no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

|

¢) Formacion
especializada

En el supuesto de titulaciones obtenidas en Espania, se acreditara tal mérito
mediante original o copia compulsada del titulo expedido por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o certificacion emitida por la respectiva
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Comision de Docencia o Registro Nacional de especialistas en formacién del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de tener completado el
periodo de formacién conducente a la obtencion del titulo de la respectiva
especialidad, que debera indicar la fecha de superacién.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en otros Estados de la Unién
Europea se aportara junto con la copia compulsada del titulo, traduccién
jurada de este o equivalente y credencial de reconocimiento de la titulacién
expedida por el Ministerio de Educacién espariol.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero (no UE) deberan acreditarse con
la aportacién de la copia compulsada del titulo, traduccion jurada de éste o
equivalente y documento de homologacién o validacién expedido por el
Ministerio de Educacion espafiol.

En otro supuesto, no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

d) Docencia de
formacién sanitaria
especializada

Se acreditara mediante certificacion firmada por la Comisién de Docencia
del centro donde se tuviese impartido, en la cual deberan constar
expresamente los periodos de desarrollo de tal actividad y condicién en que
se impartio.

En otro supuesto, no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

e) Conocimiento de la
lengua gallega

Se acreditarda mediante fotocopia debidamente compulsada del
correspondiente titulo, que debera estar homologado por el érgano
competente en materia de politica lingliistica de la Xunta de Galicia, de
conformidad con lo establecido en la Orden del 10 de febrero de 2014 por la
que se madifica la Orden del 16 de julio de 2007, que regula los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de |a lengua gallega.

f) Experiencia
profesional

La experiencia profesional en instituciones publicas se acreditara mediante
certificacion emitida por la Direcciéon de Recursos Humanos del centro u
érgano equivalente en la cual debera constar la siguiente informacién:
categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo, temporal, atencién continuada,
formacion, promocion profesional temporal), régimen juridico de vinculacion
(laboral, funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin de cada una de las
vinculaciones/n® de horas en el supuesto de vinculos de atencion continuada,
total de dias de vinculacién, régimen de jornada (jornada completa, tiempo
parcial).

La experiencia profesional en centros privados se acreditara mediante
certificacion de la empresa en la cual debera constar la informacién arriba
indicada, o contrato laboral. En ambos supuestos junto con la citada
documentacién debera presentarse un informe de vida laboral emitido por el
INSS.

En el supuesto de instituciones sanitarias puablicas, tal certificacién debers
hacer constar expresamente la naturaleza publica de la institucion y su
integracion en el sistema sanitario publico del Estado respectivo. En otro
caso, la experiencia profesional no sera objeto de valoracion.
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En el supuesto de instituciones sanitarias privadas concertadas, debe;|
quedar debidamente acreditada en el certificado la existencia de un concierto
con el respectivo servicio de salud autonémico o sistema sanitario publico de
un pais de la Unién Europea en los periodos de vinculacion. En otro supuesto,
tal mérito no sera valorado.

En el supuesto de instituciones sanitarias privadas acreditadas para la
docencia, debera quedar debidamente acreditado en el certificado que se
aporte la condicion de institucién acreditada en el &mbito del SNS o sistema
sanitario publico de un pais de la Unién Europea para la formacién de
especialidades de profesiones sanitarias.

La actividad de investigacién se acreditara mediante copia compulsada del
contrato o nombramiento administrativo en que conste su vinculacion como
personal investigador, fechas de inicio y fin y la pertenencia al Sistema
Sanitario Pdblico de la institucion sanitaria por cuya cuenta y dependencia se
realiza la actividad de investigacion. En otro supuesto, tal mérito non sera
objeto de valoracion.

No sera necesario acreditar documentalmente la experiencia profesional en
las instituciones sanitarias del Servizo Gallego de Salud y entidades publicas
adscritas a la Conselleria de Sanidad, asi como la condicién de centro
concertado con el Servizo Galego de Salud.

Puntuacion especifica por conciliacion.

Las situaciones de permiso por paternidad y maternidad, reduccién de
jornada por motivos familiares y excedencia por cuidado de hijos/as y
familiares se acreditaran mediante certificacion de su concesion expedida por
la direccion del centro en el cual deberan constar las fichas de inicio y fin.

g) Publicacion de
trabajos cientificos y
de investigacion

*Revista cientificas indexadas en Pubmed. No sera necesaria su
acreditacion documental. El/la aspirante consignara en la aplicacion
informatica, en el espacio habilitado para el efecto, el coédigo de
identificacién PMID y registrara manualmente toda la informacion solicitada
en el epigrafe.

*Revistas cientificas indexadas en CSIC (ICYT, ISOC), IBECS, Web of
Science (Wos), Embase, PsycINFO. Se acreditara tal mérito mediante
certificacion o copia impresa autenticada por la editorial responsable u
organismo publico con competencia en gestion y archivo de publicaciones.
En la certificacién o copia impresa debera constar el nombre de |a revista,
el titulo del trabajo, o su autor y la fecha de publicacién.

* Libros/capitulos de libro editados en papel. Debera aportarse copia
compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del
capitulo, el autor, editorial, su depésito legal y/o ISBN/NIPO, lugar y afio de
publicacion e indice de la obra. Ademas, deberé quedar acreditado el
numero de paginas del libro/capitulo y que tal publicacion esta avalada por
una institucién publica, académica, sociedad cientifica o realizada por
editoriales cientificas de reconocido prestigio.
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« Libros editados en formato electrénico. Se acreditara tal mérito mediante
certificacion o copia impresa autenticada por la editorial u organismo
publico con competencias de gestién y archivo de publicaciones, en la cual
se hara constar la autoria del capitulo y demés datos bibliograficos basicos
que identifiquen la obra y/o capitulo (autores, fecha de publicacion, edicion,
ano, URL y fecha de consulta y acceso). Tal publicacién debera estar
avalada por una institucion publica, académica, sociedad cientifica o
realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

En otro supuesto, no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

h) Premios de
investigacion

Se acreditaréd tal mérito mediante copia compulsada del diploma de
concesion. Si en el diploma no consta expresamente su ambito, debera
complementarse tal documentacién con la aportacién de las bases de
convocatoria del premio.

En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

i) Proyectos de
investigaciéon

La participacion como investigador/ra principal en un proyecto de
investigacion se acreditarda mediante copia de la publicacién oficial de la
resolucién de convocatoria, siempre que consten los datos necesarios para
identificar el proyecto y el investigador, o certificado de participacién expedido
por el organismo financiador, en el cual consten los datos identificativos
del/de la interesado/a y del proyecto en que participa.

La participacién como investigador/ra colaborador/ra se acreditara
mediante la presentacion de la copia de la resolucién de convocatoria si en
ella consta tal participacién. El/la aspirante debera constar como parte del
equipo investigador definido en el documento de solicitud del proyecto o en
documento posterior que asi lo acredite en el caso de que hubiese cambios
en el equipo investigador a lo largo de su vigencia.

En el supuesto de que el organismo convocante no expida certificados de
participacion, debera aportarse certificado firmado por el/la investigador/ra
principal en que conste la identidad del/de los colaborador/es, notificacion
acreditativa de concesion del proyecto a investigador/ra principal expedida
por el organismo y copia del proyecto original enviado a la convocatoria en el
cual debera constar la identidad de los/as investigadores/ras
colaboradores/ras.

En otro supuesto, no se entenderan debidamente acreditados tales méritos

j) Estadias formativas

Se acreditaran mediante certificacion del responsable de la estadia
(director/ra del centro) o del organismo publico que concede la ayuda (en el
caso de estadias financiadas en el marco de un programa de recursos
humanos), en la cual se haga constar el objeto de la estadia y las fechas de
inicio y fin.

No seran tenidas en cuenta las rotaciones extermas realizadas durante el
periodo formativo de la respectiva especialidad.
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k) Patentes

Las patentes solicitadas y aceptadas se acreditaran con la inscripcién en el
Registro de Patentes.

Las patentes que se encuentren en explotacidon se acreditaran con la
aportacién del acuerdo de explotacién de la patente.

[) Compulsa de
documentos

Las copias de los documentos acreditativos de méritos que se aporten
deberan estar compulsadas por el responsable del registro donde se
presenten o compulsadas por notario o funcionario/a publico acreditado para
la realizacion de tales funciones.

m) Traduccion de
documentos

Los titulos o certificaciones que estén redactados en un idioma distinto a
cualquiera de los oficiales del Estado espariol deberéan acompanarse de su
traduccion para el castellano o gallego, que debera ser efectuada:

a) Por un traductor/ra jurado/a debidamente autorizado/a e inscrito/a en
Espana.

b) Por cualquier representacién diplomética o consular del Estado espariol
en el extranjero.

c) Por la representacion diplomética o consular en Espania del pais de que
es ciudadano/a el/la solicitante o, de ser el caso, del de procedencia del
documento.

Respecto de los trabajos cientificos y de investigacién redactados en un
idioma distinto a cualquiera de los oficiales del Estado espafol, no sera
necesario presentar copia traducida.

Xerencia de Xestion Integrada

de Santiago de Compostela

Tel. 981 950 000

Travesia Choupana, s/n

15706 - Santiago de Compostela Pégina 6 de 6

C.LLF.: Q1500259E



COD.: 044247

XUNTA DE GALICIA SERVIZO
CONSELLERIA DE SANIDADE \ GALEQO
de SAUDE

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA VINCULACION
TEMPORAL DE DIVERSAS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE LA GERENCIA
DE GESTION INTEGRADA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resolucion de la Gerencia de fecha de

de

de 2019 N°. DOG: , del de de 2019

Especialidad y Centro al que opta:

DATOS PERSONALES ]
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:
DIRECCION: LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO:
EMAIL:
L ]
DATOS PROFESIONALES
Centro de destino actual: Puesto de trabajo ocupado actualmente :
Categoria: Grupo de clasificacién:
Vinculo Juridico: Situacion Administrativa:
L |

SOLICITA, sea admitida la presente solicitud para participar en la convocatoria de la plaza arriba indicada y declara que
son ciertos los datos que figuran en [a presente solicitud y documentacién aportada.

Relacién de documentos que se aportan con la solicitud:

O Copia compulsada del NIF/NIE/pasaporte u otro documento que acredite la identidad.

O Justificante del pago de tasas o documentacién acreditativa del derecho a la exencién total o parcial en el pago de las
mismas.

O Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido para el acceso a la correspondiente
categoria/especialidad; en el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas documento que acredite
fidedignamente su homologacién o la credencial de reconocimiento del titulo para los efectos profesionales.

O Anexo V. Declaraciones responsables.

O Certificacion médica oficial acreditativa de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

O Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales.

O Curriculo y justificacién documental, mediante originales o copias compulsadas, de los méritos aportados. De ho
aportarlos no seran valorados.

O Certificacion expedida por la direccién del correspondiente centro justificativa de situacion de permiso por maternidad,
patemidad, reduccion de jornada por motivos familiares o excedencia por cuidado de hijos/as y familiares. Situacién
acreditada:

En , a de de 2019.
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ANEXO V
DECLARACIONES RESPONSABLES

Don/Dofa con D.N.I. num.

a efectos de mi participacion en el proceso selectivo para la

vinculacion temporal de wuna plaza de Facultativo Especialista de Area de

en el Hospital

, declara

(Marcar las casillas que correspondan)

[J No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni encontrarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

ni, de ser el caso, para la correspondiente profesion.

[J (Solo en el caso de nacionales de otros Estados). No encontrarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado de procedencia el acceso al empleo publico.

[J No encontrarse en situacion de excedencia como personal estatutario en la misma

categoria y especialidad.

[J No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria vy

especialidad.

En ,a de de 2019

Firma:
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